
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KATA 
PENGANTAR 
 

 Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang 

Maha Esa, karena hanya berkat rahmat dan karunia-

Nya sehingga PPSDM Aparatur dapat melaksanakan 

tugas dalam upaya pengembangan sumber daya 

manusia aparatur di bidang kepemimpinan, 

manajemen dan administrasi. 

Laporan tahunan ini disusun sebagai salah satu 

bentuk pertanggungjawaban penyelenggaraan 

kegiatan di Pusat Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Aparatur. Laporan ini memuat pencapaian 

kinerja pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tugas dan 

fungsi PPSDM Aparatur. Besar harapan kami laporan 

ini dapat memberikan gambaran mengenai kinerja 

kegiatan yang telah dilaksanakan di PPSDM Aparatur.  

Akhir kata dalam kesempatan ini kami menyampaikan 

terima kasih kepada pihak yang telah membantu 

menyelesaikan laporan ini, diharapkan dapat menjadi 

bahan evaluasi kinerja organisasi agar kegiatan 

mendatang dapat dilaksanakan lebih efektif dan 

efisien. 

 

Kepala PPSDM Aparatur 

Ir. A. Susetyo Edi Prabowo, M.Si. 
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EXECUTIVE 
SUMMARY 
 

1.130 
PESERTA PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN INTERNAL 
KESDM  

1.862 
PESERTA BIMBINGAN  

TEKNIS 

84 
PELATIHAN MENGUNAKAN 

SMILE  
39 

PERANGKAT 
PEMBELAJARAN 

12.137 
PESERTA ONE HOUR 

UNIVERSITY  
4.114 
PESERTA KNOWLEDGE 

SHARING 
MERAIH AKREDITASI  

A  

SEBAGAI LEMBAGA 
PELATIHAN PENGADAAN 

BARANG/JASA  

(1) MERAIH 
PENGHARGAAN SATUAN 
KERJA DENGAN IKPA KE-4 

TERBAIK TA 2019 
KATEGORI PAGU SEDANG 
OLEH KPPN BANDUNG I 
(2) RESERTIFIKASI ISO 
SISTEM MANAJEMEN 

MUTU 9001:2015 
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01 PROFIL 
PPSDM APARATUR 
 

 

SEJARAH PERKEMBANGAN PPSDM APARATUR  

2001 
PEMBENTUKAN BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

ESDM – PUSDIKLAT GEOLOGI 

Melaksanakan Pendidikan dan Pelatihan di Bidang Geologi 

2010 
2010 s.d 19 Juli 2016 

PUSDIKLAT GEOLOGI 

Melaksanakan Pendidikan dan Pelatihan di Bidang Geologi 

2016 

20 Juli 2016 s.d Sekarang 

PPSDM APARATUR 

Pada tahun 2016, berdasarkan Peraturan Menteri ESDM No. 

13 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian 

Energi dan Sumber Daya Mineral, Pusdiklat Geologi 

direorganisasi menjadi PPSDM Aparatur. Melaksanakan 

pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur di Bidang 

Kepemimpinan, Manajemen dan Administrasi  
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PERATURAN MENTERI ENERGI  

DAN SUMBER DAYA MINERAL 

NOMOR 13 

Tahun 2016 

Bab XI Bagian Ketujuh 

 

 

Tugas dari Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur yaitu melaksanakan 

pengembangan sumber daya manusia aparatur di bidang kepemimpinan, manajemen, dan 

administrasi. Tugas tersebut dijalankan oleh PPSDM Aparatur dengan menyelenggarakan fungsi: 

 

01 Penyiapan penyusunan kebijakan teknis 

pengembangan sumber daya manusia 

aparatur di bidang kepemimpinan, 

manajemen, dan administrasi; 

04 Pelaksanaan penyelenggaraan pendidikan 

dan pelatihan di bidang kepemimpinan, 

manajemen, dan administrasi; 

02 Penyusunan program, akuntabilitas kinerja 

dan evaluasi serta pengembangan sumber 

daya manusia di bidang kepemimpinan, 

manajemen, dan administrasi; 

05 Pelaksanaan pengelolaan sarana prasarana 

dan informasi pengembangan sumber daya 

manusia di bidang kepemimpinan, 

manajemen, dan administrasi; 

03 Penyiapan bahan penyusunan 

perencanaan pengembangan sumber daya 

manusia, pengelolaan penyertaan 

pendidikan dan pelatihan, magang, 

seminar, lokakarya, tugas belajar dan izin 

belajar, analisis standar kompetensi 

jabatan, serta analisis kompetensi 

pengembangan sumber daya manusia di 

bidang kepemimpinan, manajemen, dan 

administrasi; 

06 Pemantauan, evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan tugas di bidang pengembangan 

sumber daya manusia di bidang 

kepemimpinan, manajemen, dan 

administrasi;  

07 Pelaksanaan administrasi Pusat 

Pengembangan Sumber Daya Manusia di 

bidang kepemimpinan, manajemen, dan 

administrasi. 
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Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, PPSDM Aparatur didukung oleh bidang 

maupun bagian, yang terdiri dari: 

 BAGIAN TATA USAHA 

 BIDANG PROGRAM DAN EVALUASI 

 
BIDANG PENYELENGGARA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAN 
PENGELOLAAN SARANA PRASARANA 

 
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA 
APARATUR 

 KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

 

 

75 

Sumber daya manusia yang jujur, professional, melayani, 

inovatif, dan berarti merupakan aset yang paling bernilai 

bagi PPSDM Aparatur dalam menjalankan tugas fungsi 

organisasi. PPSDM Aparatur dalam menjalankan tugas dan 

fungsi organisasi didukung oleh jabatan struktural, jabatan 

fungsional tertentu, fungsional pelaksana serta pegawai 

tidak tetap yang membantu di bidang administrasi, yang 

seluruhnya merupakan kekuatan penting dalam 

menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan aparatur di 

KESDM.  

SUMBER DAYA MANUSIA  
PPSDM APARATUR 

Orang ASN 

37 

Orang PTT di 

Bidang 

Administrasi 
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KEPALA PPSDM APARATUR 

 

 

Ir. A. Susetyo Edi Prabowo, M.Si. 
 

Lahir di Semarang pada tanggal 8 

Januari 1966. Menempuh pendidikan 

Teknik Geologi di UPN Yogyakarta dan 

meraih gelar Magister Ilmu Lingkungan 

di Universitas Indonesia.   

 

 

 

 

Memulai karir di Kementerian ESDM pada tahun 1994 dan sebelumnya 

pernah menjabat sebagai Kepala Pusat Data dan Teknologi Informasi 

Energi dan Sumber Daya Mineral 2016-2017, Kepala Bagian Perencanaan 

di Bagian Penyiapan Perencaaan 2012-2016, Kepala Subbagian Analisis 

dan Evaluasi Migas dan Ketenagalistrikan di Subbagian Analisis dan 

Evaluasi Minyak dan Gas Bumi dan Ketenagalistrikan 2011-2012, Kepala 

Subbagian Penganggaran Minyak dan Gas Bumi dan Ketenagalistrikan di 

Biro Perencanaan dan Kerja Sama 2008-2011, Kepala Subbagian 

Perencanaan Geologi dan Sumber Daya Mineral di Biro Perencanaan dan 

Kerjasama 2006-2008, Kepala Subbagian Penyusunan Program Geologi 

dan Sumber Daya Mineral di Biro Perencanaan dan Kerjasama Luar 

Negeri 2003-2006, Kepala Subbagian Penyiapan Rencana Minyak dan 

Gas Bumi di Biro Perencanaan 2001-2003, dan Pj. Kasubbag Program 

Tata Ruang Bidang Migas dan LPE di Biro Perencanaan 1998-2001.
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BAGIAN TATA USAHA 

 

 

 

 

Bambang Priyatna Wijaya, S.T., M.T. 

Analis Anggaran Ahli Madya  

Selaku Koordinator Tata Usaha 

 

 

 

Drs. Suwadji 

Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda 

Selaku Sub Koordinator Keuangan 

 

 

Mamat Ruchimat, S.Sos, M.Si. 

Analis Kepegawaian Ahli Muda 

Selaku Sub Koordinator Kepegawaian dan Umum 

 

 

 

STAF KEUANGAN 

9 ASN Pelaksana 

2 Pegawai Tidak Tetap 
 

 

STAF KEPEGAWAIAN DAN UMUM 

4 ASN Fungsional 

7 ASN Pelaksana 

10 Pegawai Tidak Tetap 
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BIDANG PROGRAM DAN EVALUASI 

 

 

 

 

Dra. Wien Evayanti Redina 

Analis Anggaran Ahli Madya  

Selaku Koordinator Program dan Evaluasi 

 

 

 

Ariraya Sulistya Sedayu, S.E., M.M. 

Perencana Ahli Muda  

Selaku Sub Koordinator Program 

 

 

Osmaili, S.Sos., M.M. 

Perencana Ahli Muda  

Selaku Sub Koordinator Evaluasi 

 

 

 

STAF PROGRAM 

4 ASN Pelaksana 

4 Pegawai Tidak Tetap 
 

 

STAF EVALUASI 

1 ASN Fungsional 

2 ASN Pelaksana 

3 Pegawai Tidak Tetap 
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BIDANG PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN DAN 
PELATIHAN DAN PENGELOLAAN SARANA PRASARANA 

 

 

 

Muhamad Adis, S.H., M.H. 

Teknologi Pembelajaran Ahli Madya  

Selaku Koordinator Penyelenggaraan Diklat Dan Pengelolaan 

Sarana Prasarana 

 

 

Sudarsono, S.E. 

Analis Kepegawaian Ahli Muda  

Selaku Sub Koordinator Penyelenggaraan 

Pendidikan dan Pelatihan 

 

Pujoko Rapiyadi, S.T., MTI. 

Widyaiswara Ahli Muda  

Selaku Sub Koordinator Sarana Prasarana 

Pengembangan SDM dan Informasi 

 

 

STAF PENYELENGGARAAN PENDIDIKAN 
DAN PELATIHAN 

2 ASN Fungsional 

7 ASN Pelaksana 

5 Pegawai Tidak Tetap 
 

 

STAF SARANA PRASARANA 
PENGEMBANGAN SDM DAN INFORMASI 

1 ASN Fungsional 

3 ASN Pelaksana 

3 Pegawai Tidak Tetap 
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BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI SUMBER DAYA 
MANUSIA APARATUR 

 

 

 

Indra Syahputra Lubis, S.T., M.T. 

Widyaiswara Ahli Madya  

Selaku Koordinator Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur 

 

 

Zainul M. Pulungan, S.T., MBA. 

Widyaiswara Ahli Muda  

Selaku Sub Koordinator Perencanaan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur 

 

Retno Rahmawati Lestari, A.Md., S.Si. 

Perencana Ahli Muda  

Selaku Sub Koordinator Pelaksanaan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur 

 

 

STAF PERENCANAAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR 

5 ASN Pelaksana 

3 Pegawai Tidak Tetap 
 

 

STAF PELAKSANAAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR 

1 ASN Fungsional 

3 ASN Pelaksana 

4 Pegawai Tidak Tetap 
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KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL WIDYAISWARA 

 

 

 

 

Makmun Abdullah, S.T.,M.T. 

Widyaiswara Ahli Madya  

Selaku Koordinator Widyaiswara 

 

 

12 ASN Fungsional  
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  Komposisi ASN PPSDM Aparatur  

Berdasarkan Jabatan 

 

 Komposisi ASN PPSDM Aparatur  

Berdasarkan Jabatan Fungsional 

 

1 JABATAN STRUKTURAL

34 JABATAN 
FUNGSIONAL

40 JABATAN 
PELAKSANA

2
3

1
3

1
1

3
1
2
1

16

A N A L I S  A N G G A R A N

A N A L I S  K E P E G A W A I A N

A N A L I S  P E N G E L O L A A N  K E U A N G A N  A P B N

A R S I P A R I S

P E N G E M B A N G  T E K N O L O G I  P E M B E L A J A R A N

P E R A W A T

P E R E N C A N A

P R A N A T A  H U M A S

P R A N A T A  K O M P U T E R

P U S T A K A W A N

W I D Y A I S W A R A
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Komposisi ASN PPSDM Aparatur  

Berdasarkan Pendidikan 
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Komposisi ASN PPSDM Aparatur  

Berdasarkan Golongan 
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Komposisi ASN PPSDM Aparatur  

Berdasarkan Masa Kerja 
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Komposisi ASN PPSDM Aparatur  

Berdasarkan Usia dan Jenis Kelamin 
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02 KILAS 
PENGEMBANGAN SDM  
 

Dalam rangka meningkatkan kompetensi sumber daya manusia (SDM) pada sektor 

ESDM, pada tahun 2020 PPSDM Aparatur melaksanakan berbagai kegiatan 

pendidikan dan pelatihan, bimbingan teknis, penyertaan diklat ASN KESDM, 

dukungan tugas belajar, one hour university serta knowledge sharing. 

 

TINJAUAN PENYELENGGARAAN PELATIHAN  

INTERNAL SDM KESDM TAHUN 2020 

1.130 
PESERTA 

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
INTERNAL KESDM 
47 KEGIATAN 

 

1.862 
PESERTA 

BIMBINGAN  TEKNIS 
58 KEGIATAN 
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Tinjauan Penyelenggaraan Pelatihan  

Pendidikan dan Pelatihan Tahun 2020 
 

 

13
KEGIATAN

26
KEGIATAN

5
KEGIATAN

3
KEGIATAN

305
PESERTA
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69
PESERTA

160
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L E A R N I N G
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I N T E R N A L  K E S D M
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Tinjauan Penyelenggaraan Pelatihan  

Bimbingan Teknis Tahun 2020 
 

 

3
KEGIATAN

31
KEGIATAN

17
KEGIATAN

7
KEGIATAN

305
PESERTA

1116
PESERTA

485
PESERTA

171
PESERTA

0
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D I S T A N C E  
L E A R N I N G

B I M T E K  K E R J A S A M A  
B P A K  D I S T A N C E  

L E A R N I N G
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Tinjauan Dukungan Penyertaan 

KESDM Tahun 2019 s.d 2020 
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Tinjauan Dukungan Penyertaan 

Internal PPSDMA Tahun 2019 s.d 2020 
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Tinjauan Dukungan Tugas Belajar 

Tahun 2017 s.d 2020 
 

Sesuai Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor: 20 Tahun 2016 

tentang Tugas Belajar Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Kementerian Energi dan 

Sumber Daya Mineral, bahwa untuk meningkatkan kulitas sumber daya manusia dan 

pengembangan karis PNS Kementerian ESDM, perlu dilaksanakan peningkatan 

kompetensi pegawai melalui tugas belajar. Sejalan dengan hal tersebut, Kementerian 

ESDM melalui PPSDM Aparatur telah memberikan dukungan tugas belajar kepada 

SDM di Kementerian ESDM, baik dalam negeri maupun luar negeri.  
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Tinjauan Dukungan Tugas Belajar 

Dalam Negeri 
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Tinjauan Dukungan Tugas Belajar 

Luar Negeri 
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Tinjauan Penyelenggaraan 

One Hour University 2017 s.d 2020 
 

9
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1,327 
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Tinjauan Penyelenggaraan OHU 

Narasumber  
 

2017 

▪ Wakil Menteri ESDM ke-5,  Arcandra Tahar 

▪ Wali Kota Bandung ke-15, Ridwan Kamil 

▪ Purnomo Yusgiantoro 

▪ Dr. Tatang Hernas, Dr. Ucok WR Siagian, Dr. Retno Gumilang 

▪ Prof. Y.A. Nunung Prajarto, M.A., Ph.D, Dr. Muhamad Sulhan, M.Si,  Dr. Phil. Ana Nadhya Abrar, 

M.E.S., Mufti Nurlatifah, S.IP., M.A. 

▪ Jenderal (Purn) Moeldoko 

▪ Prof. Dr. Khoirul Anwar 

▪ Dr. M. Nur Yuniarto, Muhammad Al, SE 

▪ Ir. Eko. P. Pratomo, MBA 

2018 

▪ Mentri ESDM ke-17, Ignasius Jonan 

▪ Faisal Basri 

▪ Prof. Dr. Ir. Adi Soeprijanto, M.T., Ir. Susetyo Edi Prabowo, M.Si., Dr. Imam Abadi, S.T., M.T, Dr. 

Ir. Totok Soehartanto, DEA, Dr.Ridho Hantoro,ST. MT., Harsono, Ph D., Ir.Chayun Budiono, M 

Sc, Dr. Ir. Ali Musyafa, M Sc, dan Dr. Ir. Janti Gunawan. M.Eng.Sc. M.Com.IB  

▪ Juru Bicara KPK, Febri Diansyah 

▪ Duta Besar Selandia Baru untuk Indonesia, Trevor Matheson  

▪ Dirut PT. Antam, Tbk, Arie Prabowo Ariotedjo  

▪ Duta Besar Denmark untuk Indonesia, Rasmus Abildgaard Kristensen 

2019 
▪ Menteri Keuangan, Sri Mulyani 

▪ Direktur Jenderal Mineral dan Batubara, Bambang Gatot Ariyono 

▪ Duta Besar Perancis untuk Indonesia Jean-Charles Berthonnet 

▪ Gubernur Jawa Tengah, Ganjar Pranowo 

2020 

▪ Menteri ESDM ke-18, Arifin Tasrif 

▪ Dokter RS. Persahabatan, dr. Muhamad Alkaff, Sp.Pd. 

▪ Sosiolog Universitas Indonesia, Dr. Erna Karim, M.Sc., M.Phil., M.Si. 

▪ Deputi Bidang Kelembagaan & Tatalaksana KemenPANRB, Rini Widyantini, S.H., MPM 

▪ Clinical Forensic Psychologist, Dra. A. Kasandra Putranto 

▪ Public Figure & Trainer on Public Speaking, Shanaz Haque 

▪ Founder Syamsi Dhuha Foundation, Ir. Eko P Pratomo, MBA  

▪ Motivator Nasional – Leadership & Happiness, Arfan Pradiansyah 

▪ Andrie Wongso 

▪ Susi Pudjiastuti 

▪ Staf Khusus Presiden RI, Billy Mambrasar 

▪ Najwa Shihab 
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Tinjauan Penyelenggaraan 

Knowledge Sharing 2019 s.d 2020 
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Tinjauan Penyelenggaraan Knowledge Sharing 

Narasumber  
 

2019 

▪ Widyaiswara PPSDM Aparatur, Makmun Abdullah dengan tema “Motivasi berprestasi” 

▪ Kepala Subbidang Sarana Prasarana Pengembangan SDM dan Informasi PPSDMA, Pudjoko Rapiyadi dengan 

tema “Sakira BPSDM” 

▪ Kepala Subbidang Sarana Prasarana Pengembangan SDM dan Informasi PPSDM KEBTKE, Timtim Tauhidin P. 

S dan Kepala Subbidang Pelaksanaan Pengembangan SDM Aparatur PPSDMA, Retno Rahmawati L. dengan 

tema “The Chevron Way and KESDM HRD Master Plan Projection” 

▪ Widyaiswara PPSDM Aparatur, Rohmatullah dengan tema “Implementasi Manajemen Mutu dalam 

Pekerjaan” 

▪ Widyaiswara PPSDM Aparatur, Hendris Agung Prasojo dengan tema “Meningkatkan Kinerja Pegawai 

Melalui Budaya Inovasi| 

▪ Widyaiswara PPSDM KEBTKE, Erick Hutrindo dengan tema “Pemodelan Energi untuk Penyusunan 

Kebijakan” 

▪ Widyaiswara PPSDM Aparatur, Dian Anggarini dan Fahmi Aulia Rakhman dengan tema “Antara Aku, Kamu 

dan Dompet Itu” 

▪ Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur PPSDMA, Indra Syahputra Lubis dengan tema 

“Pola Pengembangan Kompetensi di KESDM” 

▪ Widyaiswara PPSDM Aparatur, Agus Mulyana dengan tema “Membangun Karakter dalam Peradaban 

Global” 

▪ Widyaiswara PPSDM Aparatur, Makmun Abdullah dengan tema “Optimalisasi Penerapan Coaching dalam 

Program Diklat Kepemimpinan” 

▪ Widyaiswara PPSDM Aparatur, Roni Rahmat Nugraha dengan tema “Kecerdasan Emosi dalam Bekerja” 

▪ Widyaiswara PPSDM Aparatur, Ani Maliani dengan tema “Manajemen Human Capital sebagai solusi 

peningkatan performa PPSDM Aparatur” 

▪ Kepala Subbidang Program PPSDMA, Ariraya Sulistya Sedayu dengan tema “Kerjasama” 

▪ Kepala Subbidang Evaluasi PPSDMA, Osmaili dengan tema “Proses Pelaksanaan Evaluasi di PPSDMA” 

▪ Widyaiswara PPSDM Aparatur, Fahmi Aulia Rakhman dan Ganjar Hermadi dengan tema “Peningkatan 

Pelayanan Prima di PPSDMA” 

2020 

▪ Master Practitioner of NLP, Nyoman Indra Permana dengan tema “Mindfullness During Pandemic” 

▪ Kepala Kantor Regional III BKN, Imas Sukmariah dan Widyaiswara PPSDMA, Hendris A. Prasojo dengan tema 

“Bekerja dan Berkarya di Fungsional” 

▪ Director EVP HR & Security PT. Freeport Indonesia, Achmad Didi Ardianto; Senior Manager Pembelajaran 

PLN Corporate University, Ridho Hutomo dan Widyaiswara PPSDM Aparatur, Makmun Abdullah dengan 

tema “Coaching dalam Organisasi” 

▪ Prof. Cecep Darmawan, Yudi Rahayudin (Alumni Kyoto University) dan Idham Effendi (Phd Candidate, Univ 

of Sheffield, UK) dengan tema “Diaspora Bakti Bangsa” 

▪ Dr. Ir. Bima Haria Wibisana (Kepala BKN), Dra. Upik Jamil (Kepala Biro SDM KESDM) dan Agus Ramdhani 

S.Pd.  (Plt. Kepala Balai Diklat Pembangunan Karakter SDM Transportasi Kementerian Perhubungan) 

dengan tema “Pembangunan Karakter ASN” 

▪ Dr. Wahyu Satrio Utomo (Itjen kementerian Perhubungan), Nur Amin Astohar (Biro Ortala KESDM) dengan 

tema “Pembangunan Karakter ASN Menuju Generasi Emas Indonesia 2045” 
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03 KILAS 
KINERJA LAINNYA  
 

STRUKTUR PAGU ANGGARAN PER JENIS BELANJA 

 
 

STRUKTUR PAGU ANGGARAN PER JENIS OUTPUT 
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REALISASI ANGGARAN 

Penyerapan dana PPSDM Aparatur pada Tahun 2020 adalah sebesar Rp. 

48.702.763.080 atau sama dengan 92.95%. Berikut disajikan dalam grafik realisasi 

anggaran PPSDM Aparatur Tahun Anggaran 2020. 

 
 

 

REALISASI PNBP 

Capaian Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) pada tahun 2020 sebesar  

Rp. 12.571.100,-. 

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Aug Sept Okt Nov Des

PAGU 49,662 49,662 48,662 46,784 46,784 61,913 52,394 52,394 52,394 52,394 52,394 52,394

Realisasi 777,61 3,705, 6,260, 8,644, 11,431 14,915 17,556 21,830 25,809 31,666 39,202 48,702

49.66 49.66 48.66 46.78 46.78 

61.91 

52.39 52.39 52.39 52.39 52.39 52.39 

1.57%7.46%
12.86%

18.48%
24.43%

24.09%
33.51%

41.67%
49.26%

60.44%

74.82%

92.95%
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Tinjauan Perangkat Pembelajaran 

Tahun 2017 s.d 2020 
 

 

Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan tidak terlepas dari pengembangan 

kurikulum dan kegiatan pembelajaran. Dalam penyelenggaraan pendidikan dan 

pelatihan diperlukan dokumen dalam bentuk perangkat pembelajaran yang terdiri atas 

kurikulum, pedoman penyelenggaraan, silabus, bahan ajar, media pembelajaran, dan 

alat evaluasi. Kelengkapan perangkat pembelajaran yang ada di lembaga diklat akan  

memberikan panduan dalam penyelenggaraan sebuah diklat. Perangkat pembelajaran 

yang tersedia dapat memudahkan pengelola dan widyaiswara dalam melaksanakan 

perannya menyelenggarakan diklat dan melaksanakan pembelajaran diklat.  
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Tinjauan Perangkat Pembelajaran 

Kurikulum 
 

2017 

▪ Analisis Kebutuhan Diklat 

▪ Analytical Thingking & Creative Problem Solving 

▪ Aplikasi Perkantoran 

▪ Audit Sistem Informasi Praktis (Practical Infomation System Audit) 

▪ Building Web Application 

▪ Computer Security 

▪ English For Negotiaton  

▪ IT Service Management 

▪ Network Traffic Management 

▪ Pelayanan Prima 

▪ Problem Solving and Decision Making 

▪ Public Speaking 

2018 

▪ Leader as Coach 

▪ Legislative Drafting 

▪ Magang Manajerial 

▪ Magang New Hires 

▪ Manajemen Resiko dan Pengendalian Proyek 

▪ Marketing Strategy for BLU Support 

▪ Penyusunan Renstra 

2019 
▪ Adaptive Leadership 

▪ Managing People 

▪ System Thinking 

2020 
▪ Building ESDM Suitable Character 

▪ Building Your Digital Mindset 

▪ Building Your Service Excellence Culture 

▪ Pelatihan Agen Perubahan 

▪ Pelatihan Sakip dan Penyusunan Lakip 
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Tinjauan Perangkat Pembelajaran 

Modul  
 

2017 
▪ Diklat Teknis Pelaksana I 

▪ Pelayanan Prima 

▪ Perencanaan Komunikasi Strategis 

▪ Problem Solving and Decision Making 

2018 
▪ Leader as Coach 

▪ Legislative Drafting 

▪ Marketing Strategy for BLU Suppor 

2019 

▪ Leadership 

▪ Manajemen Human Capital 

▪ Management Financial 

▪ Manajemen Resiko 

▪ Supply Chain Magagement 

▪ Penataan Sistem Manajemen SDM 

▪ Penguatan Akuntabilitas Kinerja 

▪ Pelayanan Publik pada Zona Integritas 

▪ Penataan Manajemen Perubahan dan Budaya Integritas 

▪ Penataan Sistem Manajemen SDM 

▪ Penguatan Pengawasan Pembangunan Reformasi Birokrasi 

2020 

▪ Diklat Adaptive Leadership, Mata Diklat Menjaga Keberlanjutan Perubahan 

▪ Diklat Adaptive Leadership, Mata Diklat Pengantar Kepemimpinan Adaptif 

▪ Diklat Adaptive Leadership, Mata Diklat Pengembangan Inovasi dan Budaya Organisasi 

▪ Diklat Adaptive Leadership, Mata Diklat Penilaian Kesiapan Organisasi untuk Perubahan 

▪ Diklat Adaptive Leadership, Mata Diklat Perencanaan Strategi Perubahan Organisasi 

▪ Diklat Kepemimpinan Efektif, Mata Diklat Motivasi Kepemimpinan 

▪ Diklat Managing People, Mata Diklat Budaya Organisasi 

▪ Diklat Managing People, Mata Diklat Kerjasama Tim 

▪ Diklat Managing People, Mata Diklat Komunikasi 

▪ Diklat Managing People, Mata Diklat Motivasi dan Pemberdayaan Tim 

▪ Diklat Managing People, Mata Diklat Pengantar Pengelolaan SDM 

▪ Diklat Managing People, Mata Diklat Strategi Penyelesaian Konflik 

▪ Diklat Manajemen Resiko dan Pengendalian Proyek, Mata Diklat Identifikasi Dan Analisis Risiko 

▪ Diklat Manajemen Resiko dan Pengendalian Proyek, Mata Diklat Manajemen Proyek (Overview) 

▪ Diklat Manajemen Resiko dan Pengendalian Proyek, Mata Diklat Pengendalian Risiko  

▪ Diklat System Thinking, Mata Diklat Konsep Sistem dan Bukan Sistem 

▪ Diklat System Thinking, Mata Diklat Modelling CLD  

▪ Diklat System Thinking, Mata Diklat Struktur dan Behavior Over Time 
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Tinjauan Perangkat Pembelajaran 

Pedoman 
 

2017 

▪ Analisis Kebutuhan Diklat 

▪ Analytical Thinking & Creative Problem Solving 

▪ Aplikasi Perkantoran 

▪ Balance Scorecard 

▪ English For Communication 

▪ English for Negotiation 

▪ English For Presentation Skill 

▪ English For Writing Skill 

▪ Motivasi Kerja dan Perilaku 

▪ Pelayanan Prima 

▪ Pemantapan Reformasi Birokrasi 

▪ Pembuatan Infografis 

▪ Perencanaan Komunikasi Strategis 

▪ Problem Solving and Decision Making 

▪ Public Speaking 

2018 
▪ Leader as Coach 

▪ Legislative Drafting 

▪ Magang New Hires 

▪ Marketing Strategy for BLU Support 

2019 

▪ Coaching 

▪ E-Learning Zona Integritas 

▪ E-Learning Pelayanan Prima 

▪ Magang Manajerial 

▪ Magang CPNS Angkatan 2018 

▪ Mentoring 

2020 

▪ Magang CPNS 

▪ Manajemen Resiko dan Pengendalian Proyek 

▪ Materi Uji Kompetensi PPSDMA 

▪ Mentoring 

▪ Pelaksanaan Diklat E-learning Pelayanan Prima 

▪ Pelaksanaan Diklat E-Learning Zona Integritas 

▪ Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi Pelatihan Kepemimpinan Efektif 

▪ Penyelenggaraan Pelatihan Jarak Jauh Metode E-Learning 

▪ Penyusunan Kurikulum 

▪ Penyusunan Modul 

▪ Penyusunan Pedoman Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi 

▪ Performance Coaching 

▪ Seleksi Tugas Belajar PNS KESDM 

▪ Zona Integritas menuju WBK dan WBBM 
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Tinjauan Perangkat Pembelajaran 

Materi Uji   
 

2017 

▪ Diklat Teknis Pelaksana I 

▪ English For Communication 

▪ English for Negotiation 

▪ English For Presentation Skill 

▪ Karya Tulis Ilmiah 

▪ Kepemimpinan Efektif 

▪ Manajemen Perubahan 

▪ Pelayanan Prima 

▪ Pembuatan Infografis 

▪ Perencanaan Komunikasi Strategis 

▪ Presentasi Efektif 

▪ Problem Solving and Decision Making 

▪ Public Speaking 

2018 ▪ Magang New Hires 

2019 
▪ Magang Manajerial 

▪ E-learning Pelatihan Pelayanan Prima 

▪ E-Learning Zona Integritas 

2020 
▪ Leader as a Coach 

▪ Manajemen Risiko dan Pengendalian Proyek 
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Tinjauan Kerjasama 

Status Masih Berlaku  
 

 
2019 

 

2020 

 

 

LSP MSDM Indonesia 

Penyelenggaraan Sertifikasi Kompetensi Bidang 

Manajemen Sumber Daya Manusia 

 
√ 
 

Berlaku 

s.d 2 November 2022 

PT. Pertamina (Persero) 

Pengembangan Kompetensi SDM KESDM melalui 

Program Magang Bidang Manajerial Tingkat Ahli 

(Pejabat Administrator dan Pejabat Pengawas)  

√ 
 

 

Berlaku 

s.d  19 Juli 2022 

PT. PGN Tbk. 

Pengembangan Kompetensi SDM KESDM melalui 

Program Magang Bidang Manajerial Tingkat Ahli 

(Pejabat Administrator dan Pejabat Pengawas)  

√ 
 

 

Berlaku 

s.d  14 Juni 2022 

PT. Timah Tbk. 

Pengembangan Kompetensi SDM KESDM melalui 

Program Magang Bidang Manajerial Tingkat Ahli 

(Pejabat Administrator dan Pejabat Pengawas)  

√ 
 

 

Berlaku 

s.d 16 Mei 2022 

 

PT. PLN (Persero) 

Pengembangan Kompetensi SDM KESDM melalui 

Program Magang Bidang Manajerial Tingkat Ahli 

(Pejabat Administrator dan Pejabat Pengawas)  

√ 
 

 

Berlaku 

s.d 30 April 2022 
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2019 

 

2020 

 

 

PT. Bukit Asam Tbk. 

Pengembangan Kompetensi SDM KESDM melalui 

Program Magang Bidang Manajerial Tingkat Ahli 

(Pejabat Administrator dan Pejabat Pengawas)  

√ 
 

 

Berlaku 

s.d 22 Maret 2022 

 

Universitas Indonesia 

Penyelenggaraan Tugas Belajar Pegawai Negeri 

Sipil di Kementerian Energi dan Sumber Daya 

Mineral Program Pascasarjana Universitas 

Indonesia 

 √ 
 

Berlaku 

s.d 30 September 

2021 & 

31 Agustus 2022 

Pusdiklat Pegawai Kemdikbud 

Penyelenggaraan Pelatihan Dasar Calon Pegawai 

Negeri Sipil di Lingkungan Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan 

 √ 
 

Berlaku 

s.d 7 Agustus 2021 

 

BP3IP 

Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan 

Pelaut Pegawai Negeri Sipil di Kementerian 

Energi dan Sumber Daya Mineral 

 √ 
 

Berlaku 

s.d 10 Januari 2021 

PPSDM Geominerba 

Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Dasar 

(DIKLATSAR) Calon Pegawai Negeri Sipil 

√ 
 

√ 
 

- 

PPSDM KEBTKE 

Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Dasar 

(DIKLATSAR) Calon Pegawai Negeri Sipil 

√ 
 

√ 
 

- 

PPSDM Migas 

Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Dasar 

(DIKLATSAR) Calon Pegawai Negeri Sipil 

 √ 
 

- 
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Tinjauan Perolehan 

Akreditasi dan Prestasi 
 

PPSDM Aparatur sebagai lembaga penyelenggara pendidikan dan pelatihan 

memperoleh sertifikat akreditasi di beberapa program pendidikan dan pelatihan, 

sebagai upaya dalam penjaminan mutu pendidikan dan pelatihan yang diselenggarakan.  

 

2018 

Akreditasi Pelatihan Dasar CPNS  
Kategori Akreditasi B untuk masa berlaku 3 (tiga) tahun 

 

Akreditasi Pelatihan Kepemimpinan Tingkat IV  
Kategori Akreditasi B untuk masa berlaku 3 (tiga) tahun 

 

Akreditasi Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III  
Kategori Akreditasi B untuk masa berlaku 3 (tiga) tahun 

2019 Akreditasi Pendidikan dan Pelatihan Teknis Pelaksana I  
Kategori Akreditasi A untuk masa berlaku 5 (lima) tahun 

2020 Akreditasi Lembaga Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa  
Kategori Akreditsi A untuk masa berlaku 5 (lima) tahun 
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Tinjauan Perolehan 

Prestasi Tahun 2020  
 
 
 

 

Penghargaan Satuan Kerja dengan IKPA ke-4 Terbaik TA 2019 

Kategori Pagu Sedang oleh KPPN Bandung I 

Pada tanggal 19 Februari 2020, PPSDM Aparatur ditetapkan sebagai 

satuan kerja dengan Indeks Kinerja Pelaksanaan Anggaran terbaik 

ke-4 kategori pagu sedang dan menerima piagam penghargaan serta 

layanan prioritas dalam bentuk bebas antrian pada saat pengajuan 

SpM terhitung mulai tanggal 19 Februari 202O s.d. 19 Maret 2O2O. 

 

Resertifikasi ISO Sistem Manajemen Mutu 9001:2015 

Pada tanggal 3 Desember 2020, PPSDM Aparatur mendapatkan 

resertifikasi ISO Sistem Manajemen Mutu 9001:2015 yang 

merupakan standar yang memastikan bahwa organisasi memiliki 

kualitas layanan yang baik dan bertujuan untuk meningkatkan 

efisiensi kinerja unit dan ASN PPSDM Aparatur 
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Tinjauan Peningkatan 

Kualitas Pelayanan Publik 
 
 

RENOVASI LABORATORIUM KOMPUTER MENJADI LABORATORIUM BAHASA DAN 

KOMPUTER 

 
 

RENOVASI RUANG KESEHATAN 

 
 

RENOVASI CAFETARIA WISMA DIKLAT BANDUNG 
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RENOVASI AULA (PARQUET KAYU) 

 
 

RENOVASI RESEPSIONIS WISMA DIKLAT BANDUNG 

 
Gambar 0.1 Renovasi Resepsionis Wisma Diklat Bandung 
 

RENOVASI RESEPSIONIS KANTOR 
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RUANG LAKTASI 

 
 

MINI STUDIO E-LEARNING 

 
 

PENGGANTIAN LIFT GEDUNG KANTOR 

 
 



` 
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04 PENUTUP  
 

 

Laporan tahunan PPSDM Aparatur ini disusun sebagai salah satu bahan untuk 

evaluasi program kerja dan pelaksanaan kegiatan PPSDM Aparatur selama tahun 

2020 sesuai dengan tugas dan fungsinya. Program pengembangan Sumber Daya 

Manusia (SDM) ASN Kementerian ESDM telah dilaksanakan oleh PPSDM Aparatur 

melalui kegiatan diklat dan kegiatan lainnya yang mendukung dalam 

pengembangan SDM.  

 



 

 

05 LINTAS 
PERISTIWA 
 

JANUARI  
[Sebelum Pandemi] 
 

 
10 Januari 2020 - Penandatanganan 

PKS dengan BP3IP 
 

 
14 Januari 2020 - Retreat Program 

Kegiatan PPSDMA 2019 dan Program 
Kerja 2020 

 

 
22 s.d 24 Jan 2020 - Pelatihan 

Kepemimpinan Alam Terbuka Batch I 
dan II 

 

 
27 s.d 31 Jan 2020 - Pelatihan 

Excellent Service  
 

 
27 s.d 31 Jan 2020 - Pelatihan Leader 

as a Coach Batch I 

 
30 s.d 31 Januari 2020 - Bimtek 

Excellent Public Speaking Skills Batch I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

FEBRUARI 
[Sebelum Pandemi] 
 

 
3 s.d 7 Feb 2020 - Pelatihan 

Pengenalan Legal Drafting Untuk Non 
Jabatan Fungsional Tertentu 

Perancang Peraturan 
Perundangundangan 

 

 
3 s.d 7 Feb 2020 - Pelatihan 

Penyusunan Naskah Hukum Kontrak 
 

 
6 Feb 2020 – Rapat Planning Session 

2020 
 

 
10 s.d 14 Feb 2020 - Pelatihan English 

for Presentation Skills Batch I 
 

 
17 s.d 19 Feb 2020 - TOF PKA dan PKP 

 

 
17 s.d 19 Feb 2020 - Pelatihan Karya 

Tulis Ilmiah 

 
18 Feb 2020 – Penandatanganan LOI 

dengan PPSDM Geominerba 
 

 
18 Feb 2020 – Penandatanganan LOI 

dengan PPSDM KEBTKE 
 

 
18 Februari 2020 - Sosialisasi P4GN 

dan Tes Urin Kerja Sama dengan BNN 
Kota Bandung untuk Pegawai 

PPSDMA 
 

 
20 s.d. 22 Februari 2020 Bimbingan 

Teknis Awareness Sistem Manajemen 
K3 (ISO 45001:2018) dan Refresh 

Auditor Internal SMI (ISO 9001, ISO 
14001 & OHSAS 18001) 

 

 
24 s.d 28 Feb 2020 – Pelatihan 

Negotiation Skill Batch I 
 

 
27 Feb 2020 – One Hour University 

Mengembangkan SDM ESDM Cepat, 
Cermat dan Produktif (CECEP) 



 

 

MARET 
[Sebelum Pandemi] 
 

 
2 s.d 6 Maret 2020 - Pelatihan 
Amazing Infographic Design 

 

 
2 s.d 6 Maret 2020 - Pelatihan Project 

and Risk Management 
 

 
2 s.d 6 Maret 2020 - Pelatihan 

Training Needs Analysis 
 

 
9 s.d 10 Maret 2020 -  Bimbingan 
Teknis Excellent Public Speaking 

Skills Batch II  
 

 
9 s.d 13 Maret 2020 - Pelatihan 

Leader as a Coach Batch I 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

APRIL 
 

 
7 s.9 April 2020 – Distance Learning 

Interactive Content Creation 

 
16 April 2020 – Kegiatan 

Management of Training (MOT) 
 

 
16 April 2020 – Pembagian Masker 

untuk Masyarakat di Sekitar 
Lingkungan PPSDM Aparatur  

 

 
Penyemprotan Disinfektan untuk 
Masyarakat di Sekitar Lingkungan 

PPSDM Aparatur 
 

 
16, 17, 20 April 2020 – Distance 

Learning Professional Presentation & 
Infographic with Powerpoint Batch I 

 

 
20 s.d 24 April 2020 – Diklat Distance 

Learning Excellent Service Batch II 

 
22 s.d 24 April 2020 - Distance 

Learning Professional Presentation & 
Infographic with Powerpoint Batch II 

(Ditjen Minerba) 
 

 
20, 22, 24 April 2020 - Distance 

Learning Change Leadership Batch I 
 

 
28 s.d 30 April 2020 - Distance 

Learning Marketing Strategy for BLU 
Support 

 

 
27, 29, 30 April 2020 - Distance 

Learning Change Leadership Batch II 
(Ditjen Minerba) 

 
27 April s.d 5 Mei 2020 - Pelatihan 
Zona Integritas Menuju WBK dan 

WBBM 
 

 
29 April 2020 - Visitasi dari Tim Dinas 

Kesehatan Kota Bandung untuk 
Peninjauan Ruang Isolasi Covid-19 di 

PPSDM Aparatur 
 

 
 
 



 

 

MEI 
 

 
4 s.d 6 Mei 2020 – Distance Learning 
Photo Editing Retouching Workshop 

 

 
4 s.d 6 Mei 2020 - Distance Learning 

Videografis for Active Learning 
 

 
6 Mei 2020 - Webinar One Hour 

University Mencegah Covid-19 pada 
Anak dan Orang Tua dengan 

Narasumber Dokter RS. 
Persahabatan, dr. Muhamad Alkaff, 

Sp.PD 
 

 
11 s.d 13 Mei 2020 - Distance 

Learning Video Editing Workshop 
 

 
11 s.d 15 Mei 2020 - Workshop PKA 
dan PKP Bagi Penyelenggara Diklat 

 

 
12 s.d 14 Mei 2020 - Distance 

Learning Professional Presentation & 
Infographic with Powerpoint Batch III 

 

 
18 Mei 2020 – Webinar One Hour 

University Sosialisasi Membuka Hati: 
Bersyukur& Tetap Bahagia Selama 

Work From Home (WFH)  
 

 
18 s.d 20 Mei 2020 - Pelatihan 

Problem Solving and Decision Making 
Batch I 

 

 
18, 20, 22 Mei - Distance Learning 

Interactive Content Creation Batch II 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

JUNI 
 

 
4 Juni 2020 - Webinar One Hour 
University Pengalihan Jabatan 

Struktural Ke Jabatan Fungsional  
 

 
8 Juni 2020 - Webinar Knowledge 

Sharing “Mindfullness During 
Pandemic” 

 
6 Juni 2020 – Pelaksanaan Rapid 
Tes Covid-19 Pegawai PPSDMA 

Gelombang I 

 
13 Juni 2020 – Pelaksanaan Rapid Tes 

Covid-19 Pegawai PPSDMA 
Gelombang II 

 

 
18 Juni 2020 – Webinar One Hour 
University “Hati-Hati Euforia New 

Normal Pasca PSBB"  
 

 
22, 24, 26 Juni 2020 - Distance 
Learning Interactive Content 

Creation Batch V 
 

 
24 s.d 26 Juni 2020 - Distance 

Learning Professional Presentation & 
Infographic with Powerpoint Batch IV 

 

 
26 Juni 2020 – Webinar One Hour 

University Trainer on Public 
Speaking  

 

 
22 Juni s.d 6 Juli 2020 - Pelatihan 

Excellent Service bagi Pegawai 
Museum Geologi 

 

 
29 Juni s.d 1 Juli 2020 - Distance 

Learning Excellent MC & Moderator 
Skills (Formal - Casual) 

  

 
 
 

 



 

 

JULI 
 

 
2 Juli 2020 - OHU Kelola Keuangan 

Keluarga Pasca Covid 
 

 
6 s.d 10 Juli 2020 - Pelatihan Effective 

Leadership 

 
13 s.d 20 Juli 2020 - Diklat Distance 

Learning Zona Integritas Menuju 
WBK dan WBBM 

 

 
16 Juli 2020 - OHU Installing Optimism 

 

 
20 Juli 2020 - Knowledge Sharing 

“Bekerja dan Berkarya di Fungsional” 
 

 
22 s.d 28 Juli 2020 - Pelatihan 

Problem Solving and Decision Making 
Batch II 

 

 
28 s,d 30 Juli 2020 - Distance 

Learning: Konten Kreatif untuk Sosial 
Media 

 

 
3 Maret s.d 30 Juli 2020 - Pelatihan 
Pengadaan Barang dan Jasa Batch I 

 

 
3 Maret s.d 30 Juli 2020 - Pelatihan 
Pengadaan Barang dan Jasa Batch II 

 

 
27 Juli s.d 5 Agustus 2020 - Distance 

Learning: Negotiation Skills 
 

 
28 Juli – 11 Agustus 2020 - Distance 

Learning: Design Thinking 
 

 

 
 
 
 
 



 

 

AGUSTUS 
 

 
3 Agustus 2020 - Knowledge Sharing 

“Coaching dalam Organisasi” 
 

 
10 s.d 12 Agustus 2020 - Distance 

Learning: Excellent MC & Moderator 
Skills Batch II 

 

 
10 s.d 12 Agustus 2020 - Distance 

Learning: Excellent MC & Moderator 
Skills Batch III 

 

 
3 s.d 12 Agustus 2020 - Pelatihan 
Evaluasi atas Implementasi SAKIP 

Batch I 

 
12 Agustus 2020 - Knowledge 

Sharing: Diaspora Bakti Bangsa 
 

 
4 s.d 14 Agustus 2020 - Distance 

Learning: Creative Thinking 
Technique 

 

 
19 Agustus 2020 - OHU Revolusi 
Mental Untuk Indonesia Maju  

 

 
25 s.d 26 Agustus 2020 - TOT 
Substantif Diklat Prajabatan 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

SEPTEMBER 
 

 
17, 18, 24, 25 September 2020 - 

Building Services Culture 
 

 
21 s.d 23 September 2020 - Bimtek 

Self Empowerment 
 

 
14 s.d 28 September 2020 - Pelatihan 

Time Management 
 

 
21 s.d 29 September 2020 - Pelatihan 

Karya Tulis Ilmiah Batch II 
 

 
22 s.d 29 September 2020 - Building 

Your Digital Mindset 
 

 
28 s.d 30 September 2020 - Bimtek 
Leadership and Stress Management 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

OKTOBER 
 

 
5 s.d 9 Oktober 2020 - Marketing 

Strategy for BLU Suport 
 

 
5 s.d 16 Oktober 2020 - Diklat Teknis 

Pelaksana I Batch I 
 

 
7 s.d 9 Oktober 2020 - Bimtek Basic 

Strategy Marketing 

 
12 s.d 14 Oktober 2020 - Bimtek 

Energi Positif di Tempat Kerja Batch I 
 

14 s.d 20 Oktober 2020 - Pelatihan 
English for Presentation Skills Batch II 

 
19 s.d 26 Oktober 2020 - Pelatihan 

Zona Integritas Menuju WBK WBBM 
untuk Badan Geologi 

 

 
20 s.d 22 Oktober 2020 - Bimtek 

Kearsipan 

 
26 Oktober s.d 11 November - 

Diklat Teknis Pelaksana I Batch II 
 

 
26 Oktober s.d 13 November - 

Diklat Analis Kebijakan Angkatan I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOVEMBER 
 

 
2 s.d 4 November 2020 - Bimtek Grow 

with Character 
 

 
2 s.d 4 November 2020 - Bimtek 

Marketing Intelligence 
 

 
5 November 2020 – OHU Najwa 

Shihab 
 

 
5 November 2020 – Forum 

Peningkatan Kapabilitas ASN KESDM 
 

 
2 s.d 6 November 2020 - Pelatihan 

Zona Integritas Menuju WBK WBBM 
untuk Badan Geologi Batch II 

 

9 s.d 11 November 2020 - Bimtek 
Membangun Energi Positif di Tempat 

Kerja Batch II 
 

 
9 s.d 13 November 2020 - Pelatihan 

Public Service 

 
9 s.d 27 November 2020 - Diklat 

Analis Kebijakan Angkatan II 

 
11 s.d 13 November 2020 - Bimtek 

Kehumasan di Era Media Sosial 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

NOVEMBER 
 

 
12 s.d 18 November 2020 - Building 

Your Digital Mindset (Kerjasama 
Ditjen Migas) 

 
12 s.d 20 November 2020 - Pelatihan 

Evaluasi atas Implementasi SAKIP 
Batch II 

 

 
16 s.d 18 November 2020 - Bimtek 

Merubah Vibrasi Anda untuk 
Kesuksesan 

 

 
16 s.d 20 November 2020 - Pelatihan 

Managing People 

 
16 s.d 30 November 2020 - Diklat 

Teknis Pelaksana I Batch III 
 

 
17 s.d 18 November 2020 - 

Excellent Public Speaking Skills 
(Kerjasama Ditjen Migas) 

 
23 s.d 27 November 2020 - 

Pelatihan Negotiation Skills Batch 
II 
 

 
30 November s.d 2 Desember 

2020 - Bimtek Menjadi Pemimpin 
Berjiwa Visioner 

 
30 November s.d 4 Desember 
2020 - Pelatihan Metodologi 
Kualifikasi 3 untuk Instruktur 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DESEMBER 
 

 
7 s.d 10 Desember 2020 - Bimtek 
Penulisan dan Membuat Laporan 

 
7 s.d 11 December - Distance 

Learning Manajemen Risiko dan 
Pengendalian Proyek Batch II 

 

 
7 s.d 15 December - Pelatihan 

Karya Tulis Ilmiah Batch III 

 
10 s.d 14 Desember 2020 - 
Bimtek Bertumbuh dengan 

Karakter 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


